
令和７年度 グループホームトマト 地域連携推進会議 議事録 
 

 

・ 日   時    令和 8年2月20日（金曜日）午前 10時30 分～午前 11時30分 

・ 場   所    社会就労センター 会議室 

・ 出 席 者 利用者 1 名、 利用者家族 1名、地域の関係者 1名、  

管理者、サービス管理責任者、事務員 1名        計 6 名 

 

 

１. 管理者あいさつ  

管理者より本会議の趣旨と重要性について説明を行う。 

 

２. 出席者紹介 

管理者より出席者を紹介する。 

 

３. グループホームトマトの紹介 

当センター紹介動画を上映し、施設概要について説明。 

管理者より地域連携推進会議の趣旨説明でもあったが、「地域とのつながり・交流」と

いう部分で今年は「とんどさん行事」に参加させていただいた。今後も地域の避難訓

練やクリーン活動などにも参加していきたいと話す。 

 

４. ご利用者様満足度調査の結果について 

満足度調査の結果を報告。 

管理者より意思決定支援の重要性を説明し、障害特性により意思表明が苦手な利用

者の思いも様々な工夫をしながら丁寧に対応をした。調査で上がって来た結果を活

かし、より良い支援、生活環境を整えていくことを伝えた。 

 

5. 質疑応答 

□ 地域の関係者：就労事業所に通っている利用者ばかりではないと思っていたが、

どのような利用者が利用、生活をしているのか知ることが出来た。 

質問：利用者の対応として、日中は何人ぐらい職員がいるのか？ 

→ 管理者：平日の日中は動画にもあったとおり、就労事業所等に利用者が通

所している間に洗濯や掃除などを行う世話人が 1～2 名がおり、夕方帰

って来た利用者の入浴や食事の介助等で生活支援員等の職員を 2～3

名配置し、利用者の対応をしている。平日の日中は比較的静かでも、休

日やお盆、正月はほぼ 10 名全員いるため、賑やかになる時もある。 

 



□ 家族：いろいろな障がいの利用者がいて支援が大変だと思うが、良くしてもらっ

ている。動画の中で生活の様子を知ることが出来た。 

サービス管理責任者：グループホームで役割を見つけ、進んで段ボール運びや雪

かきをしてくれて、とても助かっている。 

□ 管理者：利用者へ支援や生活環境についてどう感じているか質問 

利用者：問題なく生活できている 

 

6. グループホーム見学 

グループホームの多くの利用者が通所しているげんき工房の事業所、パン工場を案

内したあと、グループホームへ移動。 

男子棟、女子棟それぞれ施設内の見学を実施。 

 

7. その他 

事務員より配布資料の事後アンケートについて説明。 

利用者、家族、地域の関係者へ提出を依頼する。 

 

 

以上 


